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ESTATUTOS

CAPITULO I

DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, AMBITO DE OPERACION Y
DURACION.

Articulo 1°. Denominacion y Naturaleza Juridica. Denominase Fondo de
Empleados de IMOCOM., cuya sigla es “FONDIMO”, a la persona juridica de
derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, de naturaleza solidaria,
de responsabilidad limitada, de numero de asociados y patrimonio variable e
ilimitado; con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 1957 del 27 de
Julio de 1993, expedida por ElI Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas “DANCOOP”; en la cual los asociados son simultdneamente
aportantes, gestores y usuarios de los servicios.

Articulo 2°. Domicilio y Ambito de Operaciones. El domicilio principal de
FONDIMO es Bogota, D.C., Republica de Colombia; podra realizar operaciones en
todo el territorio nacional, para lo cual la Junta Directiva podra establecer las
seccionales que estime necesarias.

Articulo 3°. Duracion. FONDIMO tendra una duracién indefinida, pero podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento en los términos previstos en la ley
y en los presentes estatutos.

CAPITULO II

OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES.

Articulo 4°. Objeto, Objetivos y Actividades. FONDIMO tiene como objeto
unir los esfuerzos y recursos de los asociados con el fin de producir o distribuir
conjunta y eficientemente bienes o servicios; tendra como objetivos principales,
ademas de los fines propios de la economia solidaria previstos en la Ley,
contribuir en la solucion de las necesidades de sus asociados y su grupo familiar;
a elevar su nivel de vida, en especial en lo econémico, social y cultural y
fortalecer los lazos de solidaridad, integracién y ayuda mutua.
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Para el desarrollo de tales objetivos el Fondo podra realizar las siguientes
actividades:

a) Captar la cuota de Aporte Social y Ahorro de sus asociados, en las
modalidades previstas en la ley y conforme a la reglamentacién que para el
efecto expida la Junta Directiva;

b) Atender las necesidades de crédito de sus asociados a través de las
lineas que establezca y reglamente la Junta Directiva;

c) Realizar proyectos de beneficio social para sus asociados y prestarles
permanente y oportuno apoyo en caso de calamidad, dentro de los recursos
y capacidad del Fondo.

d) Suministrar directamente o mediante convenios los servicios de salud,
recreacion, educacion, asistencia social y cubrir necesidades de vivienda,
en beneficio de sus asociados y sus familiares.

PARAGRAFO 1: Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades FONDIMO
podra organizar las dependencias administrativas que sean necesarias y realizar
toda clase de actos, contratos, negocios juridicos y actividades licitas que se
relacionen directa o indirectamente con el cumplimiento de sus objetivos y el
desarrollo de sus actividades.

PARAGRAFO 2: A juicio de la Junta Directiva, se podran extender los servicios a
terceros no asociados. Los excedentes que se generen por estos conceptos
nutrirdn un Fondo Patrimonial de Destinacién Especifica no susceptible de
distribucién.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 5°. Caracter de asociados. El numero de asociados de FONDIMO es
variable e ilimitado. Tienen caracter de tales, las personas que hayan suscrito el
acta de constitucion o LAS QUE siendo admitidas posteriormente permanezcan
asociadas, debidamente inscritas en el registro social.
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Articulo 6°. Determinacion del vinculo de asociacion y requisitos de
ingreso. Pueden aspirar a ser asociados de FONDIMO, las siguientes personas
naturales:

a) Los empleados de IMOCOM S.A.S.

b) Los empleados de FONDIMO.

c) Los pensionados de FONDIMO y de IMOCOM S.A.S. con vinculo laboral o de
servicios, que siendo asociados de FONDIMO adquieran dicha calidad.

d) Los empleados de las empresas que conformen el grupo empresarial
IMOCOM S.A.S.

e) Los ex empleados de IMOCOM S.A.S. y de las empresas del grupo
empresarial, que siendo asociados de FONDIMO adquieran dicha calidad.

Paragrafo 1. La Junta Directiva determinard las nuevas condiciones de sus
obligaciones financieras, bajo las cuales el asociado pensionado podra continuar
vinculados a FONDIMO.

Paragrafo 2. La Junta Directiva podra reservarse el derecho de admisién con el
fin de salvaguardar el prestigio social, estabilidad econdmica y mantener la
disciplina social de FONDIMO. De todas formas no sera aceptado como asociado
la persona que haya sido despedido de la empresa. Con justa causa.

Paragrafo 3. Para continuar como Asociados los ex empleados indicados en el
literal e), deberan manifestar su intencidon por escrito a la Gerencia de FONDIMO
de forma inmediata al conocimiento de su RETIRO de la empresa vy
comprometerse por escrito a transferir a la Cuenta Bancaria de FONDIMO, la
cuota de ahorro/aporte y préstamos correspondiente, dentro de los primeros
ocho (8) dias habiles siguientes finalizado cada mes. En caso de continuar como
asociados externos y con ingresos como trabajador independiente, el porcentaje
minimo de ahorro/aporte podra establecerse sobre el 5% de un salario minimo
mensual legal vigente. Para el caso en que el asociado ingrese a laborar en otra
entidad y previa expedicion de una certificacién laboral el ahorro/aporte tendra
que hacerse minimo sobre 5% sobre la base salarial que devengue.

Articulo 7°. Requisitos.

a. Ser mayor de 18 afos y no estar afectado por incapacidad legal.
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b. Solicitar su admisién por escrito a FONDIMO y ser aceptado como asociado
por la Junta Directiva.

c. Autorizar a la compania IMOCOM S.A.S., para que retenga de su sueldo con
destino al Fondo de Empleados la suma correspondiente para cubrir el valor
de las cuotas periddicas de Aportes Sociales, de Ahorros Permanentes y los
abonos a las obligaciones crediticias a cargo.

d. Tener contrato de trabajo con IMOCOM S.A.S., o con FONDIMO, o con una de
las empresas que conforman el grupo empresarial IMOCOM. S.A.S.

e. Los Pensionados deben haber tenido calidad de asociados a FONDIMO por
mas de cinco (5) afos continuos o discontinuos y serlo por mas de un (1)
ano en el momento de adquirir el derecho a la pension.

f. No haber sido despedido de la empresa con justa causa; ni haber estado en
mora en sus obligaciones con FONDIMO por un periodo superior a noventa
dias (90), ni habérsele iniciado un proceso disciplinario por parte de
FONDIMO.

g. No estar reportado en listas vinculantes para Colombia y restrictivas en
materia de SARLAFT.

PARAGRAFO. Se entenderd adquirido el caracter de asociado a partir de la
aprobacién de su solicitud; y se haya efectuado el primer pago de Ahorros y
Aportes Sociales.

Articulo 8°. Deberes de los asociados. Los Asociados tendran los deberes y
obligaciones con criterios de igualdad. Son deberes fundamentales de los
asociados de FONDIMO los siguientes:

a) Adquirir conocimientos sobre los objetivos del Sector Solidario.

b) Conocer y cumplir fielmente los estatutos, reglamentos y resoluciones de
FONDIMO y contribuir de modo efectivo con su progreso.

c) Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica, financiera o el prestigio social del Fondo;
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d) Cumplir oportunamente las obligaciones econémicas y las derivadas del

caracter de Asociados.
e) Asistir a las Asambleas generales ordinarias y extraordinarias.
f) Usar adecuadamente los servicios del Fondo.

g) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General y los 6rganos de
Administracion y Control.

h) Desempenar con diligencia y eficacia los cargos asignados y aceptados.

i) Actualizar de manera periddica los datos personales y demas informacion
que le sea solicitado por "FONDIMO” o informar cualquier cambio que se
generen sobre los mismos por temas de SARLAFT

j) Los demas que consagren la ley, los estatutos y reglamentos del Fondo.

Articulo 9°. Derechos de los asociados:
Son derechos generales de los asociados de FONDIMO los siguientes:

a) Solicitar y recibir los servicios autorizados por la ley, los estatutos
y reglamentos del Fondo, en las condiciones establecidas por dicha
normativa;

b) Participar en sus actividades y en su administracion, mediante el
desempefo de los cargos para los que fuere designado;

c) Ejercer directamente o mediante apoderado el derecho al sufragio
en los eventos a que haya lugar, en forma tal que a cada asociado
habil corresponda un solo voto. Quienes actien como apoderados
deberan tener la calidad de asociados habiles al momento de la
convocatoria de la Asamblea y no podran representar a mas de
dos (2) asociados;

d) Ser informados mediante comunicaciones periddicas sobre los
servicios y la situacién econdémica y financiera del Fondo.
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Ejercer el derecho de inspeccion sobre la gestion econdmica,
financiera y social del Fondo dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la celebracién de la Asamblea en la que se vayan a
considerar los estados financieros de fin de ejercicio. Para tal
efecto podra revisar los libros, balances y demas documentos
necesarios para el ejercicio de este derecho, siempre que no se
encuentren sujetos a reserva;

Retirarse voluntariamente mientras éste no se encuentre en
estado de disolucion y liquidacién;

Fiscalizar la gestion del Fondo pudiendo presentar de manera
respetuosa por intermedio del Comité de Control Social y por
escrito, las quejas, reclamos u observaciones que sean
procedentes en relacidon con la administracion, los servicios o el
funcionamiento general del Fondo, y recibir de éste las
explicaciones correspondientes;

Y los demas que se consagren en la ley, los estatutos y en
reglamentos internos.

El ejercicio de los derechos consagrados en el presente articulo

implica el correlativo cumplimiento de los deberes y obligaciones de los asociados
frente al Fondo.

Articulo 100°,.

Retiro. La calidad de asociado se pierde por: cuando ocurra

uno de los siguientes eventos:

a) Retiro voluntario.

b) Fallecimiento o muerte presunta.

c) Exclusién debidamente adoptada por el Fondo.

d) Por desvinculacion laboral de la empresa IMOCOM S.A.S., siempre vy
cuando el asociado no manifieste su intencidon de continuar como
asociado.

e) Estar reportado en listas vinculantes para Colombia y restrictivas en
materia de SARLAFT.
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Articulo 11°. Retiro Voluntario. Para el retiro voluntario de FONDIMO el
asociado tendra en cuenta que:

a) Debe informar por escrito su decisién de retiro a la Administracion del
Fondo, sefalando en forma concreta la fecha a partir de la cual desea hacer
efectivo su retiro.

b) FONDIMO dara aplicacion a lo previsto en el articulo 18 de los estatutos
sociales, en cuanto a compensaciones y devolucibn de derechos
econdmicos.

c) La solicitud de retiro del asociado no impide que la Junta Directiva decida
su exclusidon, cuando aquél haya incurrido en las conductas previstas en el
articulo 15 de los estatutos.

PARAGRAFO. Si quedaré un saldo a cargo del asociado retirado, FONDIMO
podra modificar tanto las condiciones inicialmente pactadas de los créditos
vigentes como las garantias admisibles para asegurar el retorno de los recursos
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Crédito para estos casos.
VER PAGARE LA CLAUSULA ACELERATORIA

ARTICULO 12°.- Del Retiro voluntario. La Junta Directiva podra negar el
retiro voluntario de los Asociados en los siguientes casos:

a) Cuando se compruebe que el retiro proviene de confabulacion en contra de
FONDIMO.

b) Cuando con el retiro se reduzca el valor de los aportes sociales estatutarios
minimos o el nimero de asociados que de acuerdo con la ley se requieren
para constituir un Fondo de Empleados. La decisién podra aplazarse hasta
que desaparezcan las causales.

c) Cuando el Asociado se encuentre dentro de las causales de exclusién de
acuerdo con los presentes estatutos.
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Paragrafo. La Junta Directiva tendra un plazo maximo de treinta (30) dias
calendario para resolver en los casos de exclusidén y comunicar por escrito la
determinacion adoptada.

Articulo 139°. Reingreso posterior al retiro voluntario. El asociado que se haya
retirado voluntariamente del Fondo y desee reingresar posteriormente debera
esperar seis (6) meses para solicitar su reingreso.

Paragrafo 1. La fecha de aceptacion del reingreso determina la nueva
vinculacion del asociado no siendo retroactiva para ningun efecto legal,
estatutario y reglamentario.

Paragrafo 2. La Junta Directiva podra reservarse el derecho de Admision con el
fin de salvaguardar el prestigio social, estabilidad econdmica y mantener la
disciplina social.

Paragrafo 3. Para todos los casos anteriores en asociados debera cumplir con
todos los requisitos exigidos para los nuevos Asociados. Articulo 7 del estatuto.

Articulo 14°. Fallecimiento. En caso de fallecimiento o muerte presunta por
desaparecimiento, se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la
fecha del deceso o de la sentencia que declare la muerte presunta de
conformidad con la ley. Tales situaciones se probaran con la presentacion del
registro civil de defuncidén o sentencia debidamente ejecutoriada, segun el caso.

Articulo 15°. Exclusion. La Junta Directiva decidira la exclusion del asociado de
FONDIMO con base en las causales y los procedimientos descritos en el Capitulo
IV del Régimen Disciplinario de estos estatutos.

Articulo 16°. Desvinculacion de la Compaiiia. La desvinculacion laboral de
IMOCOM S.A.S., PODRA CONLLEVAR e implica A la pérdida del caracter de
asociado a FONDIMO SIEMPRE Y CUANDO ESTE NO MANIFIESTE POR ESCRITO
AL MOMENTO DE CONOCER SU DESVINCULACION DE LA EMPRESA SU
INTENCION DE CONTINUAR COMO ASOCIADO.

Articulo17°. Efectos de la pérdida de la calidad de asociado.
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A partir de la fecha de la desvinculacion por cualquier causa, al Asociado se le
suspenden todos sus derechos, a excepcidon del uso de sus recursos de reposicidon
y apelacion consagrados en el articulo 25 del presente estatuto; quedando
vigentes todas las obligaciones crediticias que consten en libranzas pagares o
cualquier otro documento debidamente firmado por el Asociado retirado antes de
tal determinacién y las garantias otorgadas por él a favor de FONDIMO. Ver
pagare.

Articulo 18°.Compensacion y devolucion de derechos econémicos. A partir
de la fecha de la desvinculacién por cualquier causa, se dara por terminado el
plazo de las obligaciones pactadas a favor del Fondo de Empleados, se podran
efectuar los cruces y compensaciones con cargo a los Aportes, Ahorros y demas
derechos econdmicos que posea el asociado en el mismo y se entregara el saldo
de las sumas que resulten a su favor para lo cual FONDIMO dispondra de un
plazo maximo de sesenta (60) dias calendario.

Si quedaré un saldo a cargo del asociado retirado, FONDIMO podra modificar
tanto las condiciones inicialmente pactadas de los créditos que queden vigentes
como las garantias admisibles para asegurar el retorno de los recursos.

CAPITULO 1V

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 19°. Mantenimiento de la disciplina social y sanciones.

Corresponde a la Asamblea General y a la Junta Directiva, mantener la disciplina
social en el Fondo de Empleados y ejercer la funcion disciplinaria y correccional,
para lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

Amonestaciones.

Sanciones pecuniarias.

Suspension del uso del servicio.

Suspensidn total temporal de derechos y servicios.
Exclusién.

nhwhe=
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Articulo 20. Amonestacion. El Comité de Control Social podra hacer
amonestaciones a los asociados que cometan faltas leves a sus deberes y
obligaciones legales, estatutarias o reglamentarias, de las cuales se dejara
constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual del afectado.
Contra esta sancién no procede recurso alguno, no obstante el asociado podra
presentar por escrito sus aclaraciones.

Articulo 21. Sanciones pecuniarias. Los asociados o delegados que no asistan
sin causa justificada a las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias
seran sancionados con el 10% del salario minimo legal mensual vigente, cifra que
se destinara para el Fondo de Solidaridad.

Asi mismo los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos
contratos que suscriba el asociado con el Fondo de Empleados, podran contener
sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias
y demas cobros penales por incumplimiento de obligaciones.

Articulo 22. Suspension del uso del servicio. Los reglamentos de los
diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales del uso de ellos
por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que surgen por la
prestacion de los mismos. El procedimiento y las particularidades para la
aplicacion de esta sancién seran establecidos en el respectivo reglamento
expedido por la Junta Directiva.

Articulo 23. Suspension total temporal de derechos.

La Junta Directiva podra decretar la suspension total temporal de los derechos y
servicios del asociado infractor indicando con precision el periodo de la sancion,
que en todo caso no podra exceder de seis (6) meses.

La Junta Directiva de FONDIMO podra declarar suspendidos todos los derechos
de los asociados por las siguientes causas.

a) Por mora injustificada Durante mas de treinta (30) dias calendario en el
cumplimiento de sus obligaciones crediticias y/o en el pago de sus aportes
con el Fondo;

10
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b) Por incumplimiento, negligencia o descuido en el desempefio de las
funciones que le confie la Asamblea General o la Junta Directiva;

c) Por no constituir las garantias de los créditos concedidos en la forma
sefialada en la respectiva reglamentacion; y

d) Por incumplir los deberes de asociado consagrados en el articulo 8° de
estos estatutos.

PARAGRAFO. La suspensidon no exime al asociado de cumplir sus obligaciones
pecuniarias y demas responsabilidades contraidas para con el Fondo.

Articulo 249°, Procedimiento para la suspension total temporal de derechos.

Para proceder a decretar la suspension total de los derechos el Comité de Control
Social hara una informacién sumaria por escrito, donde se expondran los hechos
sobre los cuales éste se basa, las pruebas asi como las razones legales,
estatutarias y reglamentarias de tal medida. Al asociado infractor se le
formularan los cargos correspondientes, dandole oportunidad de presentar sus
descargos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de
aquellos y que seran considerados antes de producirse una decision, la cual sera
informada al asociado afectado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
que éste se adopte.

Producida la resolucion, ésta se debera notificar al asociado personalmente o en
su defecto por carta certificada, enviada a la direccidon que figure en los registros
del Fondo de Empleados. En este ultimo caso se entendera surtida la notificacidon
al sexto (6°.) dia habil siguiente de haber sido introducida al correo la citada
comunicacién.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién, el asociado
inculpado podra interponer el recurso de reposicién, en escrito debidamente
sustentado. En caso de que esta se confirme, la sancién se ejecutara de
inmediato.

Articulo 25. Exclusion. La Junta Directiva de FONDIMO decretara la exclusion
en los siguientes casos:

11
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a) Por graves infracciones a la disciplina social establecida en los presentes
estatutos, en los reglamentos y demas decisiones de la Asamblea General y
la Junta Directiva.

b) Por servirse indebidamente del Fondo en provecho propio o de terceros.
c) Por falsedad en la presentacién de documentos requeridos por el Fondo.
d) Por entregar al Fondo bienes de procedencia fraudulenta.

e) Por incumplimiento reiterado de los deberes y obligaciones asumidos con el
Fondo.

f) Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o los préstamos
otorgados.

g) Por reincidencia en los hechos que dan lugar a suspension.

h) Por los demas hechos consagrados en los reglamentos como causales de
exclusion.

Articulo 26°. Procedimiento para decidir la exclusion o suspension. La
Junta Directiva llevara a cabo previamente una investigacion sumaria y su
decision en tal sentido debera fundamentarse en los hechos establecidos, en el
analisis de las pruebas recaudadas y en las razones juridicas que determinan la
misma. Tal acto se aprobarad por dicho érgano con el voto minimo de tres (3) de
sus miembros principales, y se hara constar en acta suscrita por el Presidente y
el Secretario del mismo. En todo caso, antes de que se produzca tal decisién
debera otorgarse al asociado la oportunidad de ejercer su derecho de
contradiccion y defensa con sus descargos.

La decisidn de exclusidn o suspensidon debera notificarse al asociado dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicién, personalmente o por edicto
cuando no sea posible la notificacion personal. El respectivo edicto se fijara en
las oficinas del Fondo por el término y en la forma prevista en el Codigo Civil.

Contra la decision de exclusion o suspension (sélo) procedera el recurso de
reposicion ante la Junta Directiva; igualmente el asociado podra hacer uso del
recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones con el fin de que la

12
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modifique, aclare o revoque, el cual deberd presentarse por escrito ante el
respectivo ente, Gerente de FONDIMO, personalmente o a través de apoderado
debidamente constituido, y sustentarse con expresion concreta de los motivos de
inconformidad, relacionando las pruebas que pretenda hacer valer, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de dicho acto. La Junta Directiva
dispondra como maximo de treinta (30) dias calendario para resolver el recurso
interpuesto.

La Asamblea General (podrda) nombrara (constituir) el Comité de Apelaciones
integrado por tres (3) asociados preferiblemente con experiencia en solucion de
conflictos. (Para surtir esta instancia)

CAPITULO V.

DIRECCION Y ADMINISTRACION.

Articulo 27°.Direccion y administracion. La Direccion y administracion de
FONDIMO estara a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente.
La Junta Directiva podra crear los comités que considere necesarios para el
cumplimiento del objeto social.

Articulo 28°. Asamblea General. La Asamblea General de FONDIMO la
constituye la reunidén de sus asociados habiles, sus apoderados o delegados,
debidamente convocados, con sujecion al quérum previsto en los estatutos para
deliberar. Representa la autoridad suprema y maximo drgano de administracion
del Fondo, y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, aun para
los ausentes y disidentes, siempre que se hayan adoptado de conformidad con
las normas legales y estatutarias.

PARAGRAFO: Son asociados habiles para efectos del presente articulo y para
la eleccién de delegados, las personas inscritas en el registro social que en la
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fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con el Fondo.

El Comité de Control Social, verificard, certificard y publicara, la lista de los
asociados inhabiles con ocho (8) dias habiles de antelacion a la fecha de
convocatoria de la respectiva Asamblea.

Dicha lista deberd ser suscrita por los miembros de dicho érgano y en ella se
dejara constancia de la fecha de publicacion. Si algin miembro del referido
Comité no estd de acuerdo con el listado de asociados inhabiles, deberd dejar
constancia en tal sentido con las observaciones que tenga sobre el particular.,
Durante dicho término los asociados incluidos en dicha lista podran presentar los
reclamos que estimen pertinentes, o cumplir sus obligaciones para habilitar su
participacién en la Asamblea.

Articulo 29°. Asamblea General de delegados. Los asociados podran
reunirse en Asamblea a través de delegados cuando aquella se dificulte por razén
del nimero de asociados o cuando su realizacién resulte significativamente
onerosa en proporcidn a los recursos de FONDIMO, a juicio de la misma
Asamblea General o de la Junta Directiva.

El nUmero de delegados en ningln caso sera inferior, al diez por ciento (10%) de
los asociados habiles, sin que tal niumero sea menor a veinte (20) y éstos
DESEMPENARAN SUS FUNCIONES POR UN PERIODO DE UN (1) ANO, ENTENDO
ESTE EL TRANSCURRIDO ENTRE CADA ASAMBLEA ANUAL OBLIGATORIA

El procedimiento de eleccidon debera ser reglamentado por la Junta Directiva en
forma tal que garantice la adecuada informacién y participacion de los asociados.
A la Asamblea General de delegados le seran aplicables en lo pertinente, las
normas relativas a la Asamblea General de asociados

Articulo 30°. Clases de Asambleas. Las Asambleas Generales de FONDIMO
seran Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea Ordinaria se reunird una vez al afo, dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario, para el ejercicio de sus funciones regulares.

14
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Las Asambleas Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del ano
para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar su
consideracion en la Asamblea General Ordinaria. En estas reuniones no se
podran tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales fueron convocadas,
salvo que asi lo apruebe el setenta por ciento (70%) de los asistentes.

Articulo 31. Convocatorias a Asambleas.

Por regla general, las convocatorias a las Asambleas generales ordinarias o
extraordinarias seran efectuadas por la Junta Directiva mediante correo
electrénico y/o circular dirigida a los asociados o delegados o mediante carteles
fijados en lugares visibles de las oficinas de FONDIMO y de la Compafiia IMOCOM
S.A.S., indicando la fecha, hora, lugar y Orden del Dia.

Articulo 329°. Convocatoria a Asamblea General Ordinaria. La convocatoria
a Asamblea General Ordinaria se hara por la Junta Directiva con una anticipacién
no menor de quince (15) dias habiles.

Si la Junta Directiva no convoca a la Asamblea General Ordinaria, en el tiempo
previsto por la ley, el Revisor Fiscal, el Comité de Control social o el quince por
ciento (15%) como minimo de los Asociados, podran solicitar por escrito a la
Junta Directiva que realice la convocatoria respectiva. Si la Junta Directiva
desatiende la solicitud y no la convoca en los diez (10) dias siguientes, el
solicitante podra hacerlo directamente.

Articulo 33°. Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria. La
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio la
efectuara la Junta Directiva. El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o el
quince por ciento (15%) como minimo de sus Asociados, podran solicitar a la
Junta Directiva que efectue la convocatoria, previa justificacion del motivo de la
citacion.

Las Asambleas Extraordinarias deberan convocarse por lo menos con cinco (5)
dias calendario de antelacidén, siempre que en estas ultimas no se vayan a
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considerar los estados financieros de fin de ejercicio, en cuyo caso la
convocatoria debera realizarse con la misma antelacidén que para la ordinaria.

Si pasados quince (15) dias habiles a la presentacién de la solicitud de la
convocatoria, la Junta Directiva no cita a la Asamblea General Extraordinaria, el
Revisor fiscal, el Comité de Control de Social o el quince por ciento (15%) de los
asociados que se encuentren en pleno goce de sus derechos podra hacer la
convocatoria.

Articulo 34°. Participacion mediante representacion por poder. Por regla
general, la participacion de los asociados en las reuniones de Asamblea General
debe ser directa, sin embargo en eventos de dificultad justificada para la
asistencia de los asociados, éstos podran hacerse representar mediante poder
escrito conferido a otro asociado, con las formalidades previstas en la ley y
sefialadas en la respectiva convocatoria de Asamblea.

Ningun asociado podra recibir mas de dos (2) poderes.

Los asociados elegidos como delegados a este tipo de Asamblea y los miembros
de la Junta Directiva, no podran hacerse representar en las reuniones a las
cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

Los miembros de la Junta Directiva, los miembros del comité de control social, el
representante legal y los trabajadores del Fondo de Empleados no podran recibir
poderes.

Paragrafo: Los poderes otorgados por los asociados sélo seran procedentes
cuando los poderdantes estén residenciados fuera de Bogota, D.C., por razones
laborales, o cuando medie incapacidad médica, por calamidad doméstica,
debidamente comprobada en cualquiera de los casos. La Junta Directiva
reglamentara la entrega de poderes.

Articulo 35°. Normas especiales para las asambleas.

En las reuniones de las Asambleas Generales, se observaran las siguientes
normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes.

16
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a)Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, bajo la direccién de un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario, elegidos por la asamblea de su seno. El secretario podra ser el
mismo de la Junta Directiva. Provisionalmente y mientras se realiza la
eleccion, presidira la sesién el Presidente o Vicepresidente de la Junta
Directiva.

b)A cada asociado presente o delegado elegido correspondera un solo voto,
salvo los casos de representacion.

c) Para las elecciones de los érganos de direccién y control:
1. Para la postulacién unipersonal:

Para la eleccion de los miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social
y comité de apelaciones, se postularan individualmente los asociados que lo
deseen, los cuales deberan estar presentes el dia de la asamblea.

Para la eleccion de los miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social
y Comité de Apelaciones, se procedera aplicar el sistema de conteo de votos y
se ordenaran de la mayor a la menor votacidon obtenida, siendo las cinco
mayores votaciones las correspondientes a los miembros principales de la
Junta Directiva y las cinco siguientes votaciones las correspondientes a los
miembros suplentes.

En caso de empate, la Asamblea fijara el mecanismo de desempate.

De igual manera se procedera para el Comité de Control Social y el Comité de
Apelaciones, de acuerdo al mecanismo que para tal fin ha disefiado FONDIMO,
en el que se registrard los nombres de los candidatos. Cada asociado
formalizara su voto, el cual serd secreto y sera registrado por cada asociado
personalmente o por su apoderado.

2. Para la postulacién por planchas:

Cuando se adopte el procedimiento de listas o planchas se aplicara el sistema
de cociente electoral, sin perjuicio de que los nombramientos puedan
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producirse por unanimidad o por mayoria absoluta cuando sélo se presente
una plancha.

El cuociente electoral resulta de dividir el nimero total de los votos validos
emitidos por el de las personas que hayan de elegirse. El escrutinio se
comenzard por la lista que hubiere obtenido mayor numero de votos y asi en
orden descendente. De cada lista se declararan elegidos tantos nombres
cuantas veces quepa el cuociente en el niumero de votos emitidos por la
misma, y si quedaren puestos por proveer, éstos corresponderan a los residuos
mas altos, escrutandolos en el mismo orden descendente. En caso de empate
de los residuos decidira la suerte. Los votos en blanco sélo se computaran para
determinar el cuociente electoral. Cuando los suplentes fueren numéricos
podran reemplazar a los principales elegidos de la misma lista.

Las personas elegidas no podran ser reemplazadas en elecciones parciales,
sin proceder a nueva eleccién por el sistema del cuociente electoral, a
menos que las vacantes se provean por unanimidad.

d)Cuando en la asamblea se apruebe una reforma estatutaria o se elijan
miembros de los érganos de administracion y vigilancia, es preciso dejar
constancia en el acta sobre el nimero de asociados presentes en el
momento de someter a aprobacion la reforma estatutaria o en el momento
de la eleccion; numero de votos obtenidos por la lista o candidato, nimero
de cargos a proveer, discriminando si se trata de suplentes o principales
por cada 6rgano y periodo para el cual corresponde la eleccion.

e) Las reformas estatutarias y los nombramientos efectuados en las
Asambleas deben ser registrados en la Camara de Comercio y dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a este registro se debe efectuar el
Control de Legalidad ante la SUPERSOLIDARIA.

f) Las Asambleas Generales de asociados no pueden ser suspendidas en sus
deliberaciones por mas de tres (3) dias habiles, pues al suspenderlas por
un lapso superior sus decisiones seran ineficaces.

Articulo 36°. Procedimiento interno de las Asambleas. Quérum vy
Mayorias.
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Constituira quorum para deliberar y tomar decisiones validas la asistencia de
por lo menos la mitad de los asociados habiles convocados presentes o
representados o delegados elegidos. Si dentro de la hora siguiente a la sefalada
para su iniciacién no se hubiere integrado este quérum se dejara constancia en el
acta y la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier
numero de asociados, siempre y cuando este no sea inferior al diez por ciento
(10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir un fondo de empleados.

Las decisiones de la Asamblea, por regla general, se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los asociados o delegados presentes. En todo
caso la reforma de los estatutos, y la imposicion de contribuciones obligatorias
para los asociados requeriran del voto favorable de por lo menos el setenta por
ciento (70%) de los presentes en la Asamblea.

En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo sera el cincuenta
por ciento (50%) de los elegidos.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera como desintegrado por el
retiro de alguno o de alguno de los asistentes, siempre que se mantenga el
quérum minimo a que hace referencia el parrafo inmediatamente anterior.
Siempre que se realicen votaciones debera verificarse el quérum.

La determinacion sobre la fusidén, incorporacidén, transformacidén, escision,
disolucion, y liquidacion, debera contar con el voto de por lo menos el setenta
por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados convocados.

Articulo 37.- La Asamblea General designara una comision central de
elecciones y escrutinios integrada por tres (3) asociados, que tendran
las siguientes funciones:

1. Publicar las listas de los inscritos e ilustrar sobre los procedimientos de las
elecciones.

2. Coordinar y vigilar el desarrollo de las elecciones.

3. Efectuar el conteo de votos y levantar el acta definitiva de escrutinio e
informar sobre los resultados electorales a la presidencia de la asamblea.
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Los cargos de Jurado y miembros de la comision central de elecciones y
escrutinios son de forzosa aceptacién.

Articulo 38°. Funciones de la Asamblea General. Son funciones de la
Asamblea General de FONDIMO las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Determinar las directrices generales de FONDIMO; considerando vy
aprobando los planes y programas a desarrollar.

Analizar los informes de los o6rganos de administracién y vigilancia y
control.

Reformar los estatutos.
Considerar, aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes y fijar los montos de los aportes y los ahorros
obligatorios y establecer aportes extraordinarios.

Elegir los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva y del
Comité de Control Social.

Imponer la remocidon o suspensidén de los miembros de la Junta Directiva,
Comité de Control Social y Revisor Fiscal, cuando a su juicio la conducta
desempeiiada por sus miembros amerite tal sancion, sin perjuicio de que la
Junta Directiva examine y aplique las medidas pertinentes en su calidad de
asociado. Para la toma de la anterior decisidon se requerira un quérum del
setenta por ciento (70%) de los votos de los asociados presente.

Decidir la fusion, transformacion, escisién y liquidacion del Fondo.
Elegir al Revisor Fiscal, su suplente y fijarle su remuneracion.
Nombrar la Comisién Central de Escrutinios.

Nombrar y elegir el comité de aprobacién de actas de asamblea el cual
debera estar integrado por tres (3) asociados presentes en la misma
reunion.

Aprobar la compra y venta de inmuebles para los servicios de la entidad.
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m) NOMBRAR EL Comité DE APELACIONES el cual debera estar integrado por
tres (3) asociados presentes en la misma reunidn.

n) Las demas que le sefalen las disposiciones legales y los estatutos.

Paragrafo: Los Balances, Informes y demas Estados financiaros seran puestos
en las oficinas del Fondo de Empleados a disposicién y para conocimiento de los
asociados o delegados elegidos a la Asamblea General, dentro de los quince (15)
dias habiles anteriores a la fecha de la celebracion del evento.

Articulo 39°. Junta Directiva. La Junta Directiva es un o6rgano de
administracion permanente de FONDIMO sujeto a la Asamblea General de
asociados y responsable de la direccién general del mismo. Estara integrada por
cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos
para periodos de un (1) afo pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por
la Asamblea en cualquier época.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva seran asociados habiles
conforme lo establecen los articulos 6 y 40 de los estatutos, no incursos en las
incompatibilidades previstas del articulo 78. Seran causales para su remocién las
establecidas para la exclusion en el articulo 25, para lo cual se aplicara el
procedimiento previsto en el articulo 26 de los presentes estatutos.

En el caso de los nombramientos de la Junta Directiva y Comité de Control
Social, estas personas pueden ejercer sus funciones a partir del nombramiento o
designacion por la Asamblea General, el cual se erige como acto constitutivo. El
efecto declarativo de la inscripcidén ante la Camara de Comercio, en este caso, es
para fines de publicidad; esto es, para que sean oponibles dichos actos frente a
terceros.

Los miembros de los d6rganos de administracion y vigilancia que no resulten
reelegidos, deben proceder de manera inmediata, como es su obligacién, a hacer
entrega de sus cargos y de los documentos que reposen en su poder a quienes
sean elegidos por la Asamblea General, a partir del nombramiento.
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Articulo 40°. Calidades para ser miembro de la Junta Directiva. Para ser
miembro de la Junta Directiva de FONDIMO se requieren las siguientes calidades:

a) Ser asociado habil del Fondo y conservar esta condicion durante el ejercicio
del cargo.

b) No ser empleado de FONDIMO.

c) No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la ley y en los presentes estatutos.

d) No haber sido objeto de sancion alguna como asociado de FONDIMO o del
organo de supervision correspondiente, dentro de los dos (2) afos
inmediatamente anteriores a la fecha de postulacién.

e) Cumplir condiciones de idoneidad, responsabilidad y solvencia moral. Tales
calidades deberan ser evaluadas a su buen juicio por cada asociado al
momento de la eleccién.

f) No haber sido declarado vacante en el ejercicio de sus funciones como
miembro de la Junta Directiva dentro de los dos (2) afnos inmediatamente
anteriores a la fecha de postulacion.

g) Acreditar como minimo un (1) afio de antigliedad como  asociado de
FONDIMO al momento de la postulacién.

h) Demostrar capacitacién en economia solidaria debidamente certificada o en
su defecto comprometerse a recibirla dentro de los seis (6) meses
siguientes a su eleccidn.

Articulo 41°. Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo exijan. La convocatoria a las reuniones debe ser efectuada
por el Presidente de la Junta por intermedio de la Administracién de FONDIMO. El
Gerente o tres miembros principales de la Junta Directiva o el Revisor Fiscal
igualmente podran citar en caso de requerirlo.

Paragrafo. A las reuniones de la Junta Directiva podran concurrir con derecho a
voz pero sin voto, el Gerente de FONDIMO vy el Revisor Fiscal.
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Articulo 42°. Funciones de la Junta Directiva. Corresponde a la Junta
Directiva ejercer todos los actos relacionados con la administracion de FONDIMO,
que no estén asignados por disposiciones expresas a la Asamblea General o al
Gerente y, en especial, las siguientes:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Adoptar su propio reglamento.

Reglamentar los servicios de Ahorro y Crédito y los demas servicios que
preste FONDIMO para el cabal logro de sus fines; asi como los Fondos
Sociales.

Cumplir y hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos y mandatos
de la Asamblea General.

Designar y remover al Gerente y su Suplente y fijarles su remuneracién.

Aprobar la planta de personal de FONDIMO, los niveles de remuneracién, el
marco administrativo y organizacional del mismo.

Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto anual que le someta a su
consideracion el Gerente.

Revisar y aprobar los Estados Financieros mensuales. Considerar y aprobar
en primera instancia los Estados financieros de fin de ejercicio que deben
presentar a consideracidon y aprobacion de la Asamblea General.

Presentar a consideracion de la Asamblea General el Proyecto de
Distribucion de Excedentes, el Informe de Gestion anual sobre la
administracion y la situacion financiera y patrimonial de FONDIMO, asi
como los proyectos y demas asuntos que estime convenientes.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria con el
correspondiente orden del dia.

Crear los comités especiales y comisiones que considere convenientes y
aprobar sus reglamentos internos de funcionamiento.

Presentar a consideracion de la Asamblea General las modificaciones de los
estatutos.
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I) Autorizar en cada caso, los actos juridicos y operaciones que el Gerente
deba celebrar en representacion de FONDIMO con terceros, cuando la
cuantia exceda de veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes
salvo aquellos relacionados con el manejo del disponible e inversiones
temporales, las cuales se sujetaran a los criterios y parametros generales
que determine la Junta Directiva.

m)Fijar mediante reglamento las cuantias de las fianzas que debe adquirir el
Gerente, Tesorero y demas empleados de manejo que a su juicio deban
suscribirlas.

n) Decidir la afiliacién de FONDIMO a entidades de caracter gremial.

o) Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensién o exclusién de los asociados en
los eventos previstos en los estatutos.

p) Interpretar los presentes estatutos hasta cuando la Asamblea ratifique o
revoque tal interpretacion.

q) Reglamentar los procedimientos eleccionarios aqui no contemplados.
r) Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

s) Dar cumplimiento a las normas de gestion integral de riesgo (SARLAFT -
SARL - SARC).

t) Las demas que le sefale la ley, los estatutos, la Asamblea General de
asociados y los que no correspondan a otro 6rgano.

Articulo 43°. Vacancia del cargo: La ausencia sin justa causa comprobada de un
miembro principal de la Junta Directiva por mas de tres (3) sesiones continuas o
discontinuas producira la vacancia del cargo. Corresponde a la Junta Directiva
decretar la remocién de sus miembros por las causales definidas en su
reglamento interno.

Paragrafo. Las suplencias seran numeéricas y los suplentes solo ejerceran las
funciones propias del principal, cuando se este remplazando al principal.

Articulo 440°. Libros y Actas. FONDIMO debera llevar debidamente inscritos ante
la autoridad competente, los libros de Actas de Asamblea, Junta Directiva,
Comité de Control Social y el Registro de Asociados. Lo ocurrido en las reuniones
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de los citados drganos se hara constar en los respectivos libros dentro del menor
tiempo posible.

Las actas de las Asambleas podran ser revisadas y aprobadas por la Comision
que para tal efecto designe dicho 6rgano social, cuando éste no ejerza
directamente esa funcion.

Las decisiones adoptadas en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva que fueren celebradas contraviniendo lo dispuesto en este capitulo
sobre convocacion y quérum, seran ineficaces de pleno derecho. Las que se
tomen en contra de la ley o los estatutos, seran absolutamente nulas.

Paragrafo: Cuando inadvertidamente en las actas se omitan datos exigidos por
la ley o los estatutos, quienes hubieren actuado como Presidente y Secretario
pueden asentar actas adicionales para suplir tales omisiones. Pero cuando se
trate de aclarar o hacer constar decisiones de los 6rganos, el acta adicional debe
ser aprobada por la Comision que se hubieren designado para tal efecto.

Articulo 45°. Del Gerente y su o sus Suplente(S). El Gerente y sus suplentes
serdn nombrados por la Junta Directiva, es el representante legal de FONDIMO,
principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y superior jerarquico de todos los funcionarios de la administracién. El
Representante Legal y sus Suplentes podran ser removidos en cualquier tiempo,
actuaran bajo la direccién inmediata de la Junta y responderan ante la misma por
la marcha del Fondo

Articulo 46°. Requisitos para desempenar el cargo de gerente:

Para ser nombrado como Gerente de FONDIMO, se tendrd en cuenta la capacidad
y aptitudes personales, integridad ética, destreza, conocimiento sobre economia
solidaria y en caso de no tenerlo capacitarse en un plazo inferior a tres meses.
Debe ademas cumplir los siguientes requisitos:

1. No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen
el control, inspeccion y vigilancia en el sector solidario.

2. Demostrar aptitud, habilidad, destreza y competencias para el desempefo
del cargo.
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3. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales y
Estatutarias.

4. No figurar en listas vinculantes y restrictivas de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, ni tener antecedentes judiciales, disciplinarios o
fiscales.

5. Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo.

6. Tener experiencia en actividades relacionadas con el objeto social de la
organizacion solidaria.

7. Los demas requisitos que sefiale la Junta Directiva

PARAGRAFO 1. El Gerente entrard a ejercer el cargo una vez acepte el
nombramiento por parte de la Junta Directiva, preste la pdliza fijada, sea
inscrito y registrado ante la Cadmara de Comercio.

PARAGRAFO 2. En caso de que varios aspirantes cumplan los mismos requisitos
para el cargo, tendra prevalencia quien esté asociado.

Articulo 47. Funciones del Gerente. El Gerente de FONDIMO o su suplente
ejercera las siguientes funciones:

a) Autorizar aquellas transacciones de crédito con los asociados que ademas
de cumplir con los requisitos de los reglamentos, no excedan de 20 smmlv.

b) Promover los programas de desarrollo del Fondo y preparar los proyectos y
presupuestos que sometera a consideracion de la Junta Directiva a mas
tardar en el mes de Diciembre.

C) Organizar, dirigir, controlar y evaluar, conforme a la ley, los estatutos,
reglamentos y orientaciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, el funcionamiento del Fondo, la prestacidon de los servicios, el
desarrollo de los programas y cuidar de su debida y oportuna ejecucion.

d) Nombrar y remover de conformidad con las disposiciones legales, los
trabajadores para los diferentes cargos de la organizacién de acuerdo con
la planta basica y niveles salariales adoptados por la Junta Directiva.
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f)

9)

h)

j)

k)

Imponer las sanciones que como Jefe de los empleados de FONDIMO le
corresponda aplicar con sujecién a la ley y a los estatutos.

Ejecutar las Resoluciones y Acuerdos que adopte la Asamblea General o la
Junta Directiva.

Velar porque se tenga un adecuado sistema de Control Interno para
proteccion de los bienes y valores del Fondo y porque la contabilidad se
encuentre al dia, de conformidad con las disposiciones legales vy
estatutarias.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades que para el efecto le otorgue la Junta
Directiva.

Celebrar los contratos propios del giro ordinario de los negocios del Fondo,
acorde con las atribuciones permanentes sefialadas en los estatutos y las
que le fije la Junta Directiva.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion
judicial o extrajudicial del Fondo.

Rendir mensualmente a la Junta Directiva los Estados Financieros e
informes sobre el funcionamiento del Fondo y procurar que los asociados
reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas asuntos de
interés general.

Elaborar y someter a consideracién de la Junta Directiva el Presupuesto
Anual y el Informe de Gestidn destinado a la Asamblea General sobre la
marcha de la institucidn, incluyendo un analisis de los estados financieros
correspondientes.

Coordinar con el Presidente de la Junta Directiva las convocatorias a
reuniones de la Junta Directiva con la antelacion y en los periodos
senalados en los presentes estatutos.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos de las autoridades de
vigilancia y control.

27



Version 1.0

— FONDO DE EMPLEADOS DE IMOCOM FONDIMO
&- : NIT: 800.204.740-0 19 Marzo 2025
Aprobado Asamblea
ondimo ESTATUTOS FONDIMO P
PERSONERIA JURIDICA No. 1957 DEL 27 DE JULIO DE 1993 Acta No. 34
Pagina 28 de 46

0) Las demas que le asignen la ley, los estatutos, reglamentos, manuales de
funciones y la Junta Directiva.

Paragrafo 1. Las funciones del Gerente o sus Suplentes podran ser
desempenadas por un asociado de FONDIMO y debera cumplir con las calidades
exigidas para ser miembro de Junta Directiva. Ver requisitos Gerente). De todas
formas ninguno de los dos podra ser integrante de los érganos de Administracién
y Control de FONDIMO.

Paragrafo 2. El suplente reemplazara al principal en sus faltas temporales o
absolutas.

Paragrafo 3: Las solicitudes de crédito del representante legal deberan ser
sometidas a la aprobacion de la Junta Directiva

Articulo 48°. Pdlizas de manejo.

1. El Representantes Legal, Tesorero y los demas empleados de manejo de
FONDIMO, dada la naturaleza de sus funciones, al contacto directo o
indirecto y el manejo de dinero, titulos valores, mercancias, y bienes en
general, deberan constituir, como requisito previo al ejercicio de su cargo,
poliza de manejo para garantizar el correcto manejo de los bienes, fondos y
valores que le sean encomendados.

2. Estas polizas se constituirdn para los administradores y empleados de
manejo, en los valores asegurados que el dérgano la Junta Directiva
determine previo el analisis técnico de riesgo a que haya lugar.

3. La Junta Directiva revisara y aprobara lo relacionado con la obligacion,
cargo, oportunidad, responsabilidad, modalidad, alcance, montos vy
aprobacién de las pdlizas a que se refiere el presente articulo con el
propdsito de garantizar los intereses de los asociados. En todo caso, dicho
reglamento debera consagrar que las pdlizas que se determinen tomar,
seran expedidas por una entidad aseguradora legalmente autorizada.

4, Las polizas de manejo no requieren de la aprobaciéon de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Serd responsabilidad del
Revisor Fiscal, verificar que las mismas se hayan constituido de
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conformidad con lo establecido en la ley y en el reglamento interno de que
trata el anterior numeral 20°.

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y CONTROL.

Articulo 49°. Organos de vigilancia y control: Sin perjuicio de la inspeccién y
vigilancia que la Superintendencia de la Economia Solidaria ejerce sobre
FONDIMO, este contara con un Comité de Control Social y un Revisor fiscal.

Seccion I - Comité de Control Social.

Articulo 50°. Naturaleza e Integracion: El Comité de Control Social de
FONDIMO es un drgano interno que representa a los asociados, instituido para
fiscalizar la satisfaccidn de las necesidades econdmicas, sociales y culturales para
las cuales fue creado el Fondo. El citado comité es responsable de su gestion
ante la Asamblea General de asociados, estara integrado por tres (3) asociados
habiles, con sus respectivos suplentes numéricos y seran elegidos por la
Asamblea General para un periodo de un (1) afio.

Articulo 51°: Requisitos para su eleccion: Para ser miembro del Comité de
Control Social se requiere Reunir las mismas calidades exigidas en el articulo 40
de los presentes estatutos para ser miembro de la Junta Directiva con excepcién
del literal h.

Articulo 52°. Funciones. Son funciones del Comité de Control Social las
siguientes:

a) Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a
cabalidad con lo dispuesto en las leyes, los estatutos y en los diferentes
reglamentos; esto incluye la verificacién de la correcta aplicacion de los
recursos destinados a los fondos sociales legales de Educacion vy
Solidaridad.

b) Informar a los d6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de FONDIMO; y presentar recomendaciones
sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.
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Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular establecido, con la debida oportunidad.

Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de
la entidad, el érgano de control social debera adelantar o solicitar que se
adelante la investigacidn correspondiente y pedir al 6rgano competente la
aplicacién de los correctivos o sanciones a que haya lugar. y velar porque el
organo competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Cuando el érgano de control social adelante investigaciones a los asociados,
las llevara a cabo respetando el régimen disciplinario referido en el Capitulo
IV de los presentes estatutos y el debido proceso y el derecho de defensa.

Verificar y Certificar con su firma la lista de asociados inhabiles para
participar en las Asambleas o para elegir delegados.

Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los érganos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por
éstos, se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias vy
reglamentarias.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados
ante el Consejo de Administracion o Junta Directiva o quien haga sus veces
o ante el representante legal, a fin de verificar la atencién de las mismas.
Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencion no haya sido
oportuna, debera investigar los motivos que estén ocasionando estas
situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacién de los
correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas,
se procedera del mismo modo, solicitando adicionalmente la atencidon de las
mismas en forma inmediata.

En cuanto a las quejas presentadas directamente al érgano de control
social, éste debe estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y
solicitar a quien corresponda, la solucion de las circunstancias que
motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En todo caso, el ente de
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control social debera responder al asociado con todos los argumentos
legales, estatutarios y reglamentarios. Asi mismo, las quejas deberan ser
resueltas en las condiciones y en los términos establecidos en el estatuto,
siempre que este no sea superior a 15 dias habiles.

Dar cumplimiento al principio de autogestién consagrado en la ley, para lo
cual dicho Comité ejercera el control de resultados sociales de FONDIMO,
de los procedimientos utilizados para tal efecto, asi como del cumplimiento
a los derechos y obligaciones de los asociados. Para esa finalidad se debera
tener en cuenta los siguientes presupuestos:

1. Que el control de resultados sociales es un control de fondo y material.
Por lo tanto, debera verificar si se satisfacen las necesidades econdmicas,
culturales y sociales de los asociados, conforme al objeto social para lo cual
se constituyé FONDIMO;

2. Que el control de procedimientos se oriente a verificar que los resultados
sociales de FONDIMO se obtengan respetando la Ley, los estatutos y los
reglamentos, asi como los principios, valores, caracteristicas y fines de la
economia solidaria, respetando los derechos y obligaciones de los
asociados.

Rendir informe por escrito a la Asamblea General de asociados sobre los
resultados de la gestiéon cumplida al cierre de cada ejercicio sobre los
resultados sociales de FONDIMO, recomendando los correctivos que
considere necesarios.

Asentar mensualmente en el libro de actas, los resultados de la gestion
cumplida durante ese periodo y que han sido evaluados en sus reuniones.

Expedir su propio reglamento, que debe contener, como minimo, la
composicion del quérum, la forma de adopcion de las decisiones, el
procedimiento de elecciones, las funciones del Presidente, Vicepresidente y
Secretario, o de quienes hagan sus veces, los requisitos minimos de las
actas, la periodicidad de las reuniones y, en términos generales, todo lo
relativo al funcionamiento y operacién de este érgano de control social.

Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se
refieran al control social y no corresponda a funciones propias de la
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Auditoria Interna, de la Revisoria Fiscal o de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Paragrafo 1: Para el debido cumplimiento de sus funciones el Comité de Control
Social se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Podrd acceder a la
informacion, libros, papeles y documentos que estime necesarios. Asi mismo
podra asistir a las sesiones de la Junta Directiva de FONDIMO, a través de uno de
sus miembros, con voz pero sin voto.

Paragrafo 2: En todo caso, las actuaciones, pronunciamientos, conceptos y
decisiones del Comité de Control Social deberan expresarse con fundamento en
criterios objetivos, imparciales y sobre la base de hechos comprobados. Los
libros, documentos e informacién a los que acceda el citado Comité, y que por
virtud de la ley se encuentren sujetos a reserva, no podran ser utilizados para
fines distintos al cumplimiento de sus funciones, so pena de que sus miembros
respondan solidariamente conforme a la ley.

Articulo 53°. Vacancia del cargo. La ausencia injustificada de un miembro
principal del Comité de control Social por mas de tres (3) sesiones continuas o
discontinuas producira la vacancia del cargo. Los suplentes no ejerceran las
funciones propias del principal, sino cuando uno de ellos manifieste al Comité que
dejara de ejercer sus funciones.

Secciodn II - Revisor Fiscal y su Suplente.

Articulo 54°. Revisor fiscal y su Suplente. El Revisor Fiscal y su Suplente de
FONDIMO no podran tener la calidad de asociados, deberan ser Contadores
Publicos con tarjeta profesional vigente, seran elegidos por la Asamblea General
de Asociados para un periodo de un (1) aino y ejerceran las siguientes funciones:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
del Fondo se ajustan a las prescripciones de la ley, los estatutos, a las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o al
Gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento del Fondo y en el desarrollo de sus negocios.
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Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia del Fondo y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las
reuniones de la Asamblea, de la Junta Directiva, y porque se conserven
debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas de
FONDIMO, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes del Fondo y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacidon o seguridad de los mismos, y
de los que este tenga en custodia a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores sociales.

Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades,
acompafado del Dictamen sobre los Estados Financieros.

Convocar a la Asambleas extraordinarias cuando lo juzgue necesario.
Practicar arqueos y verificar la existencia fisica de los activos del Fondo.

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos vy
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea
General de asociados.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal y su suplente deberdn acreditar y certificar
formacion en el Sector Solidario y una experiencia en el ejercicio del cargo
superior a tres (3) afios.

PARAGRAFO 2. Para la eleccién del Revisor Fiscal se empleard el sistema de
postulaciones y la eleccién se realizara en la asamblea ordinaria con el envio
anticipado de las propuestas 15 dias antes a la reunion, puede ser efectuada por
votacién secreta o aclamacion.

CAPITULO VII

33



Version 1.0

e NIT: 800.204.740-0 19 Marzo 2025

on d 1Mo ESTATUTOS FONDIMO Aprobado Asamblea

Acta No. 34

&- FONDO DE EMPLEADOS DE IMOCOM FONDIMO

PERSONERIA JURIDICA No. 1957 DEL 27 DE JULIO DE 1993

Pagina 34 de 46

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 56°. Patrimonio. El patrimonio de FONDIMO estara conformado
por los siguientes conceptos:

a) Los Aportes Sociales individuales.
b) Las reservas y fondos de caracter permanente y patrimonial.

c) Los auxilios y donaciones recibidas con destino a su incremento
patrimonial.

d) Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacidon especifica.

Articulo 57°. Aportes Ordinarios y Ahorros Permanentes. Mensualmente cada
asociado deberd pagar una cuota periddica obligatoria, la cual no podra ser
inferior @ 5% ni excederd el 10% de sus ingresos laborales. De la suma
periddica obligatoria, se destinara un 10% para aportes sociales ordinarios y el
saldo del 90% restante, se llevara para ahorro permanente.

Articulo 58°. Caracteristicas de los aportes sociales y los ahorros
permanentes Los Aportes Sociales, Ahorros Permanentes y demas derechos que
posea el asociado en FONDIMO quedan preferentemente afectados desde su
origen en favor del mismo como garantia de las obligaciones que el asociado
contraiga con él, sin perjuicio que el Fondo exija garantias personales o reales
que respalden las obligaciones especificas, segun se estipule en cada caso. No
podran ser gravados ni transferidos a terceros por sus titulares, seran
inembargables y solo podran cederse a otros asociados en los casos que prevean
los estatutos y los reglamentos.

La Asamblea General podra crear un Fondo para Revalorizacion de Aportes con
cargo al Excedente Anual para mantener el poder adquisitivo de los Aportes
Sociales individuales dentro de los limites establecidos por las disposiciones
legales.

PARAGRAFO. Durante la existencia de FONDIMO el monto minimo de los
aportes sociales pagados, no reducibles, sera la suma equivalente a ciento
sesenta millones de pesos m/cte. ($160.000.000). Ningun asociado podra tener
mas del 10% de los Aportes Sociales.
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Articulo 59°. Ahorro voluntario. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, los asociados podran hacer otros depdsitos de ahorro voluntario bajo las
modalidades a la vista, a término, programado u otras modalidades que
reglamente la Junta Directiva.

Paragrafo. Sobre los ahorros permanentes y voluntarios FONDIMO podra
reconocer intereses de acuerdo con los resultados de cada ejercicio segun lo
establezca la Junta Directiva. Igualmente podra reglamentar reintegros parciales
o periddicos de los Ahorros Permanentes, caso en el cual el Fondo de Liquidez se
incrementara del 2% al 10%.

Articulo 60°. Devolucion de los Aportes Sociales y los Ahorros
Permanentes.

Los Aportes Sociales y los Ahorros Permanentes por regla general solo seran
devueltos cuando se produzca la desvinculacién del aportante a FONDIMO. Los
asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos del afiliado fallecido
tendran derecho a que el Fondo de Empleados les devuelva el valor de los
aportes, ahorros y demas derechos econdmicos que queden a su favor, dentro de
los sesenta (60) dias habiles siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho, previa
las compensaciones de sus obligaciones y deducida su participacién en las
pérdidas si a ellos hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda
iliquidez para el Fondo de Empleados, las devoluciones aqui contempladas podran
ser pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afo, pero en éste evento se
reconoceran intereses corrientes por los saldos adeudados a partir de los sesenta
y un (61) dias posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

Articulo 61°. Reservas y Fondos. La Asamblea General podra crear las
reservas y fondos de caracter permanente de orden patrimonial que consideren
convenientes. En todo caso deberd existir una reserva para la proteccién de los
aportes sociales por eventuales pérdidas

FONDOS AGOTABLES

El Fondo de Empleados podra contar con los fondos agotables, constituidos por la
Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los
cuales fueron creados.
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Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacién de servicios, su
reglamentacion corresponde definirla a la Junta Directiva. En el evento de
liguidacion, los recursos sobrantes de los agotables no podran repartirse entre los
asociados ni acrecentaran sus aportes.

Igualmente previa autorizacion de la Asamblea, podra prever en sus
presupuestos y registrar en la contabilidad incrementos progresivos de las
reservas y fondos con cargo al ejercicio anual. Correspondera a la Junta Directiva
reglamentar el funcionamiento de tales fondos.

Durante la existencia y aun en el evento de liquidacion de FONDIMO, las
Reservas y Fondos Permanentes asi como los auxilios y donaciones patrimoniales
no podran ser repartidos entre los asociados ni incrementar sus Aportes Sociales.

Articulo 62°. Provisiones. La Junta Directiva ordenara constituir las
provisiones necesarias para proteger las cuentas del activo que por cualquier
causa se deprecien o se expongan a alguna contingencia de pérdida probable, de
tal forma que se amparen oportuna y suficientemente los riesgos.

Articulo 63°. Auxilios y donaciones. Los auxilios y donaciones que reciba el
Fondo de Empleados se destinaran conforme a la voluntad del otorgante, en su
defecto seran de caracter patrimonial.

Articulo 64°. Ejercicio econdmico. FONDIMO cerrara el 31 de diciembre de
cada afio su ejercicio econdmico, fecha en la cual rendiran cuentas y presentaran
los Estados Financieros conforme a las prescripciones legales y a las normas de
contabilidad generalmente aceptadas, los cuales seran objeto de aprobacién por
parte de la Asamblea General de Asociados y/o delegados. No obstante,
mensualmente se elaborara un Balance de Prueba y un Estado de Resultados que
seran sometidos a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva.

Paragrafo: La Administracion de FONDIMO debera presentar un estado de
cuenta a cada uno de los asociados, con la periodicidad que determinara la Junta
Directiva, de acuerdo con las facilidades administrativas y tecnolégicas con que
cuente el mismo.

Articulo 65°. Aplicacion de excedentes. Los excedentes que produzca
FONDIMO en cada ejercicio econdmico se aplicaran en la siguiente forma:
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a) El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva
de proteccion de los aportes sociales;
b) El setenta por ciento (70%) de remanente se distribuira entre los fondos que
a continuacion se sefialan, en los porcentajes que determine la Asamblea
General de asociados:

1. Fondo de revalorizacion de Aportes Sociales con el cual se mantendra el
poder adquisitivo de los aportes sociales, al cual no podra destinarse mas
del 50% del total de los excedentes resultantes de cada ejercicio
econodmico y sin exceder del I.P.C., decretado por el gobierno para por el
aho inmediatamente anterior;

2. Fondo de Educacién;
3. Fondo de Solidaridad
4. Fondo de Bienestar Social, Cultural y Recreativo.

c) El diez por ciento (10%) como minimo para crear un Fondo de Desarrollo
Empresarial Solidario

Paragrafo: Los excedentes de FONDIMO se aplicaran en primer término a
compensar pérdidas de los ejercicios anteriores. Cuando la reserva para
proteccion de aportes sociales se hubiere destinado a cubrir pérdidas, la primera
aplicacion del excedente sera la de restablecerla al nivel que tenia antes de la
utilizacion.

Articulo 66°. Absorcion de Perdidas. Las pérdidas se enjugaran con la
reserva para proteccién de aportes. Si la reserva para proteccion de aportes
fuere insuficiente para enjugar el déficit, se aplicaran los excedentes registrados
en los ejercicios siguientes. Los Fondos cuya finalidad sea especifica no se podran
emplear para cubrir otras distintas a aquellas para las cuales se crearon, salvo
que asi lo determine la Asamblea General.

CAPITULO VIII
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DE LOS SERVICIOS, INVERSIONES Y LIQUIDEZ.

Articulo 67°. Servicios de ahorro y crédito.- FONDIMO prestara servicios de
ahorro y crédito Unicamente a sus asociados, en las modalidades y con los
requisitos que para el efecto reglamente la Junta Directiva.

FONDIMO cobrara a sus asociados en forma justa y equitativa los servicios que
preste, procurando que sus ingresos le permitan cubrir los gastos necesarios para
operar, guardando margenes de seguridad convenientes.

FONDIMO deberd realizar de modo permanente actividades que tiendan a la
formacién de sus asociados y trabajadores en los principios, métodos vy
caracteristicas del cooperativismo y capacitar a sus administradores en la gestion
empresarial del Fondo.

Articulo 68°. Colocaciones e inversiones. Los depdsitos de ahorro captados
por FONDIMO se colocaran en créditos a los asociados en las condiciones antes
indicadas. Asi mismo se podran efectuar, ademas, inversiones en condiciones
de seguridad, rentabilidad y liquidez, conforme a los criterios definidos la Junta
Directiva sobre los cuales el Gerente debe administrar e invertir los excedentes
de Tesoreria del Fondo; sin perjuicio de que puedan adquirir los activos fijos
necesarios para el desarrollo de sus operaciones, en cuyo caso se debera contar
con la aprobacion previa de la Asamblea General de Asociados cuando el activo a
adquirir sea superior al veinte por ciento (20%) de su patrimonio al momento de
la inversion.

Paragrafo. FONDIMO debera tomar las medidas pertinentes que le permitan
mantener la liquidez requerida para atender las obligaciones propias de su
desarrollo y funcionamiento y cubrir adecuadamente el Fondo de Liquidez exigido
por la ley.
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CAPITULO IX.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE FONDIMO Y DE SUS ASOCIADOS.

Articulo 69°. Responsabilidad ante terceros. FONDIMO responderda ante
terceros con la totalidad de su Patrimonio y, suplementariamente, con el monto
de los Ahorros Permanentes de los asociados.

Articulo 70°. De sus asociados. La responsabilidad de los asociados frente a
los acreedores de FONDIMO se limita al monto de sus Aportes Sociales y en
forma suplementaria, hasta por el valor de sus Ahorros Permanentes y (SALE)
comprende las obligaciones asumidas por FONDIMO antes del ingreso del
asociado y las existentes por cualquiera causa a la fecha de su retiro, sin
perjuicio de lo que disponga la ley sobre el particular.

Articulo 71°. Responsabilidad de los directivos y funcionarios.

Los miembros de la Junta Directiva y el Gerente y demas funcionarios del Fondo
de Empleados seran responsables por accion, omisién o extralimitaciéon en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con la ley y solo serdn eximidos
cuando demuestren su no participacion justificada o hayan dejado expresa
constancia de su inconformidad.

El Fondo de Empleados, sus asociados y los terceros acreedores podran ejercer
accion de responsabilidad contra dichas personas, con el objeto de exigir la
reparacion de los perjuicios correspondientes.
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CAPITULO X.

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION
Articulo 729, Fusion e Incorporacion. FONDIMO

Fusion.- Por determinacién del setenta por ciento (70%) de sus asociados
reunidos en Asamblea General podran decidir su disolucién sin liquidarse, cuando
se fusione con otros fondos de empleados para crear uno nuevo, o cuando uno se
incorpore a otro, siempre que las empresas que determinan el vinculo comun
estén relacionadas entre si o desarrollen la misma clase de actividad.

Incorporacion.- Para desarrollar sus objetivos sociales y fortalecer |la
integracion, FONDIMO por decisién de su Junta Directiva podra afiliarse a
entidades de caracter gremial.

Articulo 73°.Transformacion. FONDIMO por decisién del setenta por ciento
(70%) de sus asociados reunidos en Asamblea General, podra transformarse en
una entidad de otra naturaleza juridica de las controladas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin
liguidarse. En ningun caso podra transformarse en sociedad comercial.

Articulo 74°. Escision. Con el mismo Quérum requerido para acordar la fusion
o la transformacion, la Asamblea General de asociados de FONDIMO podra
disponer su escision mediante la cual divide su patrimonio en dos o mas partes
que se transfieren a una o mas sociedades existentes.

CAPITULO XI.
DISOLUCION - LIQUIDACION.

Articulo 75°. Causales. FONDIMO debera disolverse y liquidarse por las
siguientes causales:

a) Por decision de los asociados ajustada a las normas legales y a las
estatutarias.
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b) Por reduccidn del nimero de asociados a menos del requerido para su
constitucién, siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis
meses;

c) Por imposibilidad de desarrollar su objeto social;
d) Por haberse iniciado contra FONDIMO concurso de acreedores;

e) Porque los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines o las
actividades que desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas costumbres
0 a los principios que caracterizan a los fondos de empleados; y

f)  Por decisién de autoridad competente en los casos expresamente previstos
por la ley.

Paragrafo: En el evento de disolucién y liquidacion de la entidad o entidades que
determinan el vinculo laboral de los asociados, estos podran dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha del acto de disolucion de la entidad
patronal, reformar sus estatutos para cambiar el vinculo de asociaciéon con
sujecion a lo establecido en los presentes estatutos. Si no lo hicieren, FONDIMO
debera disolverse y liquidarse.

Articulo 76°. Destinacion del remanente. Los remanentes de la liquidacion
seran transferidos a una institucién privada sin animo de lucro que preste
servicios de caracter social a los trabajadores, la cual sera establecida por los
asociados, o delegados en Asamblea General. En su defecto, la designacion la
efectuara el organismo de supervisién competente.

Articulo 77°. Normas y procedimientos aplicables. En los eventos de
fusion, incorporacién, transformacién, disolucién y liquidacion se aplicaran en lo
pertinente las normas establecidas para estos casos en el Capitulo XII de la Ley
79 de 1988.

CAPITULO XII

DE LAS RELACIONES CON IMOCOM S.A.S., PATROCINIO Y RETENCIONES
SALARIALES.
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ARTICULO 78. FORMAS DE PATROCINIO

La compafia IMOCOM S.A.S., podra contribuir a la creacién o al desarrollo del
Fondo de Empleados constituido por sus trabajadores o empleados mediante:

a) El otorgamiento de auxilios con destinaciones especificas.

b) El estimulo a los ahorros permanentes o a los aportes de sus trabajadores
asociados el Fondo de Empleados mediante la donacién de sumas fijas o
porcentajes de lo ahorrado o aportado por el asociado, valores que seran
abonados en las cuentas respectivas con las condiciones previamente
acordadas.

c) Asignaciones en comisidon de personal de trabajadores que, en el evento de
ser aceptado por el Fondo de Empleados, se ajustaran funcionalmente a
éste y podran ser reincorporados a sus actividades ordinarias cuando
libremente lo decida el Fondo.

d) Donacién de acciones o cuotas sociales de la misma empresa para hacer
participe al Fondo de Empleados de la gestion y utilidades de la entidad
patronal.

e) Cualquiera otra modalidad de pago y beneficios para los Fondos de
Empleados y sus asociados diferentes de las de su administracion.

ARTICULO 79° CARACTER DEL PATROCINIO

Todas las sumas con las cuales se auxilie o subvencione al Fondo de Empleados y
que beneficien directa o indirectamente a sus trabajadores, no constituiran
salarios ni se computaran para la liquidacidon de prestaciones sociales, salvo que
por pactos o convenciones colectivas esté establecido o llegare a establecerse lo
contrario.

ARTICULO 80. TERMINOS DEL PATROCINIO.

Los términos del patrocinio y sus obligaciones se haran constar por escrito, y
deberan ser aprobadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva, el
patrocinio podra ser revocado por la compaiia en caso de darse distinta
destinacion a la prevista.
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ARTICULO 81. INSPECCION SOBRE LOS RECURSOS DADOS COMO
PATROCINIO

La compafia podra solicitar del Fondo de Empleados toda la informacién y ejercer
la inspeccidn y vigilancia necesaria con el fin de verificar la correcta y adecuada
aplicacion de los recursos otorgados.

ARTICULO 82. OBLIGACIONES DE EFECTUAR Y ENTREGAR RETENCIONES

Toda persona natural, empresa o entidad publica o privada estara obligada a
deducir o retener, de cualquier cantidad que deba pagar de sus trabajadores las
sumas que estos adeuden al Fondo de Empleados que consten en los estatutos,
reglamentos, libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado por el
asociado deudor quien para el efecto debera dar su conocimiento previo.

Las sumas retenidas en favor del Fondo de Empleados deberan ser entregadas a
éstos en las mismas fechas en que se efectlen los pagos respectivos a los
empleados. Si por culpa del retenedor no lo hubieren, seran responsables ante el
Fondo de su omisién.

Las obligaciones de retencion no tendran limite frente a las cesantias, primas y
demas bonificaciones especiales, ocasionales o permanentes que se causen en
favor del trabajador, todas las cuales podran gravarse por el asociado a favor del
Fondo de Empleados y como garantia de las obligaciones contraidas para con
éste. La retencion sobre salarios podra efectuarse a condicion de que con ésta y
los demas descuentos permitidos por la ley laboral, no se afecte el ingreso
efectivo del trabajador y pueda recibir no menos del cincuenta por -ciento (50%)
del salario

El orden de prelacién en que se aplicaran las retenciones y entrega de dineros,
cuando la misma persona natural o juridica deba efectuar dos o mas retenciones
respecto del mismo trabajador, jubilado o pensionado, en favor de varias de las
entidades solidarias titulares de este beneficio, se establecera a partir del
principio general del derecho de que la primera en el tiempo sera la primera en el
derecho.

CAPITULO XIII.
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.
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SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Articulo 83°. Incompatibilidades. Los miembros principales y suplentes de la
Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, el Gerente y los
demas funcionarios de FONDIMO no podran ser cényuges entre si, o compaferos
permanentes, ni estar ligados por parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad o Unico civil.

Articulo 84°. Prohibiciones. Los conyuges, compafieros permanentes y
quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad
y primero civil con los miembros del Comité de Control Social, de la Junta
Directiva, del Representante legal, Revisor fiscal o Secretario de la Junta o los
empleados del Fondo, tampoco podran celebrar directa o indirectamente
contratos de prestacidn de servicios o de asesoria con el mismo.

Ningln miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control Social podra
desempefarse como trabajador asalariado de FONDIMO mientras se encuentre
actuando como tal. Tampoco podra ejercer en ningln momento el cargo de
Gerente del Fondo.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social de FONDIMO,
no podran desempaiar estas actividades simultdneamente.

Al Fondo de Empleados le esta expresamente prohibido:

1. Conceder ventajas o privilegios a los empleados en su condicion de
asociados.
2. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias

de sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, privilegios o
similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten
la entidad.

3. Transformarse en sociedad comercial.

Articulo 859°. Restricciones para votar. Los administradores de FONDIMO no
podran votar los balances, las cuentas o informes de fin de ejercicio, las cuentas
de liquidacion, ni las resoluciones que afecten su responsabilidad. Tampoco
podran representar en las Asambleas a ningun asociado.
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Las solicitudes de crédito de los miembros principales y suplentes de la Junta
Directiva, del Comité de Control Social y Gerente, seran aprobadas por la Junta
Directiva en los casos que asi lo requiera de acuerdo con los reglamentos
internos.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de Junta
Directiva, el gerente y la administracion del fondo que otorguen créditos en
condiciones que incumplan las disposiciones legales, estatutarias vy
reglamentarias sobre la materia.

Articulo 86°. Amigables componedores. Las diferencias que surjan entre
FONDIMO y sus asociados o entre éstos, por causa o con ocasion de las
actividades propias del mismo, siempre que traten sobre derechos transigibles,
se someteran en su orden a procedimientos de conciliacion o amigables
componedores, segun el caso, para lo cual se ajustara a lo dispuesto en la ley.

CAPITULO XIV.
DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 87° Ausencia de norma. Los casos no previstos en estos estatutos y
que no fueren desarrollados mediante reglamentaciones internas, se
resolveran conforme a la legislacidon aplicable a las entidades de la Economia
Solidaria, particularmente las que regulan las actividades de los fondos de
empleados, y en su defecto conforme a la doctrina y a los principios del sector,
generalmente aceptados.

En Ultimo término se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales
sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean
aplicables a fondos de empleados.

Articulo 88°. Reforma de estatutos. Las reformas estatutarias de FONDIMO
que se proyecten se pondran a disposicion de los asociados cuando se haga la
convocatoria para la reunién de la Asamblea General que al efecto se cite, con la
correspondiente exposicién de motivos.
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Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados, los proyectos deberan
ser enviados a la Junta Directiva quien dispondra de veinte (20) dias habiles para
estudiarlos y emitir su concepto y someterlas a consideracion de la Asamblea, en
un término no mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles desde la fecha de su
radicacién inicial, previa presentacion del proyecto a los asociados en los
términos del articulo anterior.

Los presentes Estatutos fueron reformados en la Asamblea General Ordinaria
realizada el dia miércoles diecinueve (19) de Marzo de dos mil veinticinco (2025).

Q. D

FLSA MARIA CASTANO MONTOYA
CC. 42.893.635 de Envigado
Presidenta
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